Universidad Macional de Catamarca
FACULTAD DE DERECHO

CURSO DE POSGRADO:
ACTUALIZACION EN DERECHO MINERO

PRESENTACION

El derecho minero en Argentina posee un marco normativo especifico y
dinamico que impacta directamente en empresas, comunidades y gobiernos. En
este contexto, contar con una formacion sélida y actualizada resulta clave para el
desarrollo legal y sostenible de proyectos mineros. Este curso de posgrado tiene
como objetivo brindar una capacitacion integral sobre las normativas y politicas
que rigen el sector, con un enfoque especial en las oportunidades emergentes
relacionadas con la explotacion de litio, uno de los recursos estratégicos mas
relevantes en la actualidad.

Los profesionales participantes adquirirdn herramientas para interpretar y aplicar
la legislacion minera vigente, con una visibn amplia que abarque tanto el

desarrollo sostenible como las tendencias y desafios de la industria.

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer a los profesionales del sector una actualizacion sobre el marco
normativo y las politicas aplicables al derecho minero en Argentina, con énfasis
en las oportunidades y desafios actuales, para contribuir al desarrollo sostenible

del sector.

OBJETIVOS ESPECIALES

e Brindar conocimientos actualizados sobre la legislacion minera
vigente en el pais, incluyendo aspectos administrativos, ambientales y
econdémicos.

e Analizar el régimen juridico de los recursos estratégicos, con especial

atencion en la explotacion de litio y su regulacion.
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e Fomentar la comprension de los desafios y oportunidades que
enfrentan los proyectos mineros en el marco del desarrollo sostenible
y la responsabilidad social empresarial.

e Dotar a los profesionales de herramientas practicas para interpretar y
aplicar las normas mineras en distintos contextos, desde la gestion de
proyectos hasta la resolucion de conflictos legales.

e Desarrollar habilidades para identificar y gestionar riesgos legales en
proyectos mineros.

e Estimular el analisis critico de la evolucidon normativa y las politicas

publicas relacionadas con la industria minera.

CARGA HORARIA: 80 horas (incluye horas de dictado + material de
estudio + trabajo final)

INICIO: marzo 2025

DURACION: Tres meses (marzo, abril y mayo)

DESTINATARIOS: Abogados, Estudiantes avanzados y profesionales afines

MODALIDAD: Modalidad: Mixta, con el objetivo de fomentar el intercambio
tanto personal como virtual, y promover diferentes formas de debate e

interaccion.
Requisitos para la certificacion:

e Certificacion total Cursado y Aprobado: Se requiere un 80% de
asistencia y la presentacion de un trabajo final.

° Certificacion de Cursado: Se exige un 80% de asistencia al curso.
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COSTOS:

FACULTAD DE DERECHO

Se brindan diversas opciones de pago:

OPCION 1: Pago Unico. Si se abona hasta el 10 de marzo de 2025:
$210.000.

OPCION 2: CUATRO CUOTAS mensuales y consecutivas de
$65.000. El primer pago debe realizarse hasta el 10 de marzo de
2025. Las siguientes cuotas se abonaran del 1 al 10 de cada mes. Si
el pago se realiza después del 11 de cada mes: $70.000.

OPCION 3: PARA DOCENTES, ADSCRIPTOS, MATRICULADOS
COLEGIO DE ABOGADOS Y EGRESADOS DE NUESTRA UNIDAD
ACADEMICA CON UNA ANTIGUEDAD NO MAYOR A 5 ANOS:
CUATRO CUOTAS mensuales de $53.000 del 1 al 10 de cada mes.
Si el pago se realiza después del 11 de cada mes: $58.000.

OPCION 4: PARA ESTUDIANTES AVANZADOS DE NUESTRA
UNIDAD ACADEMICA: CUATRO cuotas mensuales de $27.000,
realizando el primer pago hasta el 10 de marzo de 2025. Las
siguientes cuotas se abonaran del 1 al 10 de cada mes. Si el pago se

realiza después del 11 de cada mes: $32.000.

ATENCION:

Todos los pagos deben realizarse mediante transferencia bancaria a la

cuenta de la Facultad de Derecho de la UNCA. No se recibiran pagos en

efectivo.

Cuenta Corriente en Pesos: N° 46601484/13
Banco Nacién Argentina
CBU: 0110466420046601484135
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PROCESO DE INSCRIPCION:

1. Realizar el pago correspondiente segun la opcion seleccionada.

2. El comprobante de pago debera ser adjuntado en el formulario de
inscripcion y enviado a la Oficina de Recursos Propios de esta
Facultad, a cargo de Silvina Paez Vaca. Podra enviarse a través de
WhatsApp al numero de contacto 3834555106 y al correo electronico

recursos@derecho.unca.edu.ar. Una vez recibido, se emitira el recibo

correspondiente.
3. Completar el siguiente formulario:
https://forms.gle/952qzw615Dg8RNrc6

4. Una vez completado el formulario, se invitara a los participantes a un

grupo de WhatsApp para una mejor comunicacion.

CONTENIDOS MINIMOS

MODULO 1: Fundamentos del Derecho Minero y tendencias globales.
1. Principios y fuentes de derecho minero.
2. Marco legal nacional e internacional en Mineria.
3. Contratos y Concesiones Mineras.
4. Responsabilidad Ambiental y social en la Industria Minera.

Docente: Estela Sacristan;

MODULDO 2: Aspectos regulatorios y administrativos en mineria.
1. Derechos y Obligaciones de los Trabajadores Mineros.
2. Fiscalizacion y Sanciones en el Ambito Minero.
3. Derecho de Explotacion y Concesiones Mineras.
4. Resolucién de Controversias en el sector Minero.

Docente:


mailto:recursos@derecho.unca.edu.ar
https://forms.gle/952qzw615Dq8RNrc6
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MODULO 3: Derecho laboral, seguridad minera y proteccién ambiental.
1. Derechos y Obligaciones de los Trabajadores Mineros.
2. Normativas de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.
3. Conflictos Laborales y Métodos de Resolucion.
4. Responsabilidad Social Empresarial en el Sector Minero.

Docente:

MODULO 4: Aspectos tributarios y financieros en la industria minera.
1. Regalias Mineras y Aspectos Tributarios Especificos.
2. Financiamiento de Proyectos Mineros .
3. Aspectos Contables y Financieros de en Empresas Mineras.

Docente: Estela Sacristan;

MODULO 5: Mineria en Catamarca. Legislacién y desafios.
1. Marco Legal de la Mineria en Catamarca.
2. Principales recursos Mineros en la Region y Potencialidades
3. Desarrollo sostenible y Mineria Responsable en Catamarca.
4. Retos y Oportunidades

Docente: Miriam Arevalo ; Fernanda avila

MODULO 6: Litio. Aspectos legales y perspectivas.
1. Ellitio como Recurso Estratégico y su Importancia.
2. Marco Legal Nacional e Internacional sobre el litio.
3. Contratos y Cesiones Especificos de Litio.
4. Desarrollo Tecnologico y Economico en la industria del Litio.

Docentes:
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CURSO DE POSGRADO:
ACTUALIZACION EN DERECHO MINERO

17:00 a 20:30 hs
Receso 30 min

17:00 a 20:30 hs
Receso 30 min

CRONOGRAMA:
(El cronograma esta sujeto a modificaciones)
FECHA Y FECHA Y TEMA
HORARIO HORARIO
13/03 14/03

IMédulo 1: Fundamentos del Derecho Minero
y tendencias globales.

19/03
17:00 a 20:30 hs
Receso 30 min

26/03
17:00 a 20:30 hs
Receso 30 min

Moédulo 2: Aspectos regulatorios y
administrativos en mineria.

09/04
17:00 a 20:30 hs
Receso 30 min

16/04
17:00 a 20:30 hs
Receso 30 min

[Médulo 3: Derecho laboral, seguridad minera
y proteccion ambiental.

23/04
17:00 a 20:30 hs
Receso 30 min

30/04
17:00 a 20:30 hs
Receso 30 min

Moédulo 4: Aspectos tributarios y financieros
en la industria minera.

07/05
17:00 a 20:30 hs
Receso 30 min

14/05
17:00 a 20:30 hs
Receso 30 min

Modulo 5: Mineria en Catamarca.
Legislacion y desafios.

21/05
17:00 a 20:30 hs
Receso 30 min

22/05
17:00 a 20:30 hs
Receso 30 min

Modulo 6: Litio. Aspectos legales y
perspectivas.

04 de agosto

ENTREGA DE TRABAJO FINAL

MATERIAL: Las grabaciones y el material proporcionado por los docentes, sera

subido al DRIVE especifico de la actividad, donde podran tener acceso por tiempo

limitado.

TRABAJO FINAL.:

Informe escrito sobre una sentencia (de hasta 12 meses de

antigledad) relacionada con los contenidos de alguna de las clases dictadas.
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